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	企业编制应急预案前应开展风险评估和应急资源调查工作，对生产过程中危险有害因素进行辨识，对应急资源进行调查，并形成应急资源调查报告及风险评估报告。企业应根据生产情况的变化及时开展危险辨识和风险评估并根据风险管控措施完善应急资源。
	企业应当每三年进行一次应急预案评估，并形成评估报告备查。

	应急演练管理
	企业应当制定应急预案演练计划，根据本单位的事故风险特点，每年至少组织一次综合应急预案演练或者专项应急预案演练，每半年至少组织一次现场处置方案演练。
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	企业应依法建立应急救援队伍。不具备单独建立专职应急救援队伍的规模较小的企业应建立兼职应急救援队伍，并与邻近建专职救援队伍的企业或者单位签订救援协议，或者联合建立专职应急救援队伍。
	企业专业应急救援队伍应参照《山东省非煤矿山应急救援队伍建设规范》要求建设。兼职矿山救援队人员规模应不少于21人，不少于2个小队，设专职队长1名，配备1名工程技术人员（可兼任）和1名仪器修理、氧气填充、机电维修等后勤服务人员，每个小队由包括正副小队长在内的9名以上救援队员组成，经过专业应急技能培训，具备相应的应急救援能力，并按照要求配备最低限度技术装备（见附录）。
	企业应按照《矿山救护队质量标准化考核规范》、《山东省非煤矿山应急救援队伍建设规范》等有关规定加强应急救援队伍的教育、培训、训练和规范化建设，提高应急处置能力。
	企业应建立应急指挥体系、应急救援队伍档案。

	应急物资与装备
	企业应急管理机构应当设有专门的办公场所，配备接警电话、报警装置、微机、打印机及有关必要的办公用品，编制并悬挂应急组织机构人员分工及职责图表等。配备24小时开通的电话（手机）、视频监测监控系统；配备值班人员办公、生活等用品；悬挂值班人员工作职责等。
	配备专门的资料柜，备有相关资料：应急救援有关的法律、法规；应急救援预案；灾害预防措施与处理计划；地下矿山的井下各种避灾路线图、矿井通风系统图、井下开拓系统图、井上井下对照图、矿井地质和水文地质图、井上井下配电系统图和井下电气设备布置图；露天矿山的矿山地形地质图、矿山地质剖面图（应反映典型矿体形态，数量不少于2张）、矿山总平面布置图、露天采场终了境界平面图、排土场终了图、地表防洪工程平面图、全矿（含露天）供电系统图；尾矿库的周边环境图、尾矿库安全设施平面布置图、尾矿库典型纵剖面图、排洪系统典型纵横剖...
	建立用于应急宣教、培训及会商的应急活动专门场所；配备必需的电脑、多媒体播放设备和桌椅等。

	结合行业和企业特点，建立应急救援装备器材库，按规定配备必需的救援装备和器材，建立应急救援器材配备、使用、维护台账。应急物资和装备设专人维护和管理，使其处于完好状态；建立重要应急物资储备、补充及调拨、配送制度。
	企业应设立必要的应急队伍训练和演练场所，配置相应的训练设施和器材。
	现场应急设施、标志管理
	重点岗位制作并悬挂风险辨识结果，醒目位置悬挂现场处置措施，设置醒目的紧急逃生疏散路线图，各关键逃生路线点设置醒目的标志标识。
	作业现场配置满足实际需要的应急救援器材，并规范管理，保持可靠有效。
	现场作业人员应随身携带应急处置卡，熟知岗位存在的风险、应急措施，能够熟练使用应急器材。在险情或事故发生后第一时间做好先期处置，及时采取隔离和疏散措施。
	企业应定期加强现场应急物资和设备设施的维护管理，确保运行正常。

	应急教育培训
	企业安全生产应急管理人员和应急救援队伍指挥员必须经市级以上应急救援管理机构培训并考核合格。
	从业人员应掌握现场应急处置方案、应急器材使用及自救互救技能。
	企业应制定应急教育培训计划，开展应急预案、应急知识、自救互救和避险逃生技能的培训，培训的时间、地点、内容、师资、参加人员和考核结果等情况应当如实记入本单位的安全生产教育和培训档案。

	绩效测量与评价
	建立并完善制度，对企业的应急管理绩效进行测量，为应急管理系统的完善提供足够的信息。
	采用的测量方法应适应企业应急管理的特点，测量目标应能充分反映企业的应急管理现状。
	应定期对应急管理系统进行评价，不断提高应急管理水平，持续改进应急绩效。
	内外部条件发生重大变化或突发重大事件时，应根据应急管理变化要求，及时评价应急管理系统的运行状况，评价结果作为改进应急管理的重要依据。
	企业内部评价每年至少进行一次。根据评价结果，及时对应急组织机构、应急管理制度、应急预案、应急物资装备、应急响应程序、作业现场管理等应急系统进行完善，持续改进，不断提高应急管理绩效。

	（规范性附录） 金属非金属露天开采矿山企业应急救援队伍装备配备标准
	（规范性附录） 金属非金属地下开采矿山企业应急救援队伍装备配备标准

