2016年6月17日10时许，霍邱供电农网升级改造放线作业过程中，发生输电线铁塔塔身倾倒事故，事故造成2人当场死亡，1人经抢救无效死亡，直接经济损失约350万元。根据《安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》等法律法规规定，六安市人民政府依法成立了由市安监局牵头，市公安局、市监察局、市经信委、市住建委、市总工会等单位参加的六安市霍邱县范桥35千伏输变电工程“2016.6.17”塔身倾倒事故调查组，并邀请市检察院派员参加。调查组经过现场勘察、调查取证，事故经过、事故原因和有关责任者的责任已经查明。现将具体情况报告如下：
一、项目概况及招标情况
霍邱县范桥35千伏输变电工程位于霍邱县范桥镇，包含范桥35千伏变电站工程、冯井—范桥35千伏线路工程。属于农网改造项目。其中，冯井—范桥35千伏线路工程起于220千伏冯井变35千伏开关室，至范桥变35千伏构架止，同塔双回，线路长度为8.14km(其中双回架空线路长度为7.313km，电缆线路长度为0.828km)。输电线路共33基角钢塔，其中直线塔17基,耐张塔16基。工程项目由安徽省电力公司统一组织招标，受省公司委托由霍邱县供电公司负责建设管理。
中国能源建设集团安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司代表安徽电建二公司参与了投标工作，在接到中标通知书后于2015年10月28日与霍邱县供电公司签订了《霍邱县范桥35千伏输变电工程》施工合同。合同计划工期：2015年10月30日开工至2016年05月20日竣工。本项目工程的业主单位：霍邱县供电公司;设计单位：六安明都电力咨询设计有限公司;监理单位：安徽电力工程监理有限公司(以下简称安徽电力监理公司);施工单位：中国能源建设集团安徽电力建设第二工程有限公司(以下简称中能建安徽电建二公司);分包单位：安徽省李氏建筑工程有限公司(负责基础工程施工分包，以下简称安徽李氏公司)、安徽国通电力建设有限公司(负责安装工程施工分包，以下简称安徽国通公司)。
二、事故有关单位情况
(一)施工单位：中能建安徽电建二公司
中能建安徽电建二公司是全民所有制企业，位于合肥市繁华大道12600号，公司成立于1952年，是拥有电力工程施工总承包壹级资质、民用核安全设备安装许可证、承装(修、试)电力设施一级许可证和对外经营权等24项资质的国有大型施工企业。公司持有安徽省住建厅颁发的安全生产许可证，编号：(皖)JZ安许证字〔2004〕000007-6-1，有效期：2013年12月28日至2016年12月27日。在安徽省工商行政管理局登记注册，营业执照注册号：91340000150229679Q(3-10)，法定代表人：刘骅。
霍邱县范桥35千伏输变电工程项目具体管理方为中能建安徽电建二公司输变电公司，是公司的二级机构，专业从事各电压等级变电站、线路、配电、新能源及其他工矿企业建筑电气设备EPC总承包及安装、调试、检修、技术改造等工程。中能建安徽电建二公司输变电公司2015年10月，成立了冯井-范桥35千伏线路工程施工项目部，项目经理陈德祥(一级建造师)。
(二)分包单位
1.基础工程分包单位：安徽李氏公司
安徽李氏公司成立于2011年10月31日。2015年9月17日在六安市工商行政和质量技术监督管理局核准登记;注册号/统一社会信用代码：913415005845900319;法定代表人:李业胜;经营范围：土石方工程、建筑工程总承包、施工劳务承包、电力工程施工等。企业住所：六安市裕安区平桥乡胡家渡村。公司持有省住建厅颁发的安全生产许可证，编号：(皖)JZ安许证字〔2015〕001091-2-1，有效期：2015年5月25日至2018年5月25日。许可范围：建设施工。企业同时持有省住建厅颁发的建筑业企业资质证书;证书编号D334027710;有效期至2020年12月30日;资质类别及等级为建筑工程施工总承包三级，电力工程施工总承包三级。
2015年10月29日，中能建安徽电建二公司与安徽李氏公司签订霍邱县范桥35千伏输变电工程线路工程劳务分包合同，并签订了安全文明施工协议。劳务分包范围为：基础工程。工作期限：2015年10月30日-2016年5月20日。
2.安装工程分包单位：安徽国通公司
安徽国通公司成立于2001年10月16日，在巢湖市市场监督管理局登记注册，营业执照注册号：341402000007493(6-6)，法定代表人：司先荣。企业具有省住建厅颁发的送变电工程专业承包贰级资质，可承担220千伏及以下送电线路工程和同电压等级变电站工程的施工。公司具有承装类三级、承修类三级、承试类四级资质，有效期至2018年11月16日。公司持有省住建厅颁发的安全生产许可证，编号：(皖)JZ安许证字〔2004〕004213-2-14，有效期：2013年12月28日至2016年12月27日。
2015年11月27日，安徽国通电力公司与中能建安徽电建二公司签订了霍邱县范桥35千伏输变电工程安装工程施工合同，并签订了安全文明施工协议。霍邱县范桥35千伏输变电工程基础工程施工结束后，为方便施工和民事协调，安徽国通电力公司又违规将安装工程劳务施工包给前期基础工程施工单位安徽李氏公司负责。
(三)监理单位：安徽电力监理公司
安徽电力监理公司成立于1994年5月，持有电力工程甲级、房屋建筑工程甲级、水利水电工程甲级、市政公用工程甲级等4项甲级工程建设监理资质等级证书。2015年9月16日，在安徽省工商行政管理局核准登记，统一社会信用代码：913400001490491952，住所：合肥市政务文化新区怀宁路1599号宏源大厦10-12层，类型：有限责任公司(非自然人投资或控股的法人独资)，经营范围：一般经营项目：工程项目管理，电力工程监理及技术服务咨询，电力工业建筑安装工程监理(甲级)，水利水电工程(不含水库、运河工程)监理(甲级)，输变电工程设备监理(甲级)等。公司法定代表人：宣宁平，总经理李飞虎。
2015年9月30日，安徽电力监理公司与霍邱县供电公司签订了六安霍邱县范桥35千伏输变电工程施工监理合同，监理合同价格26.48万元。2015年10月20日，安徽电力监理公司成立监理项目部，并任命占亚波为总监理工程师，朱纯来为总监代表。占亚波2013年取得国家注册监理工程师资格，证书编号：00373971。
二、事故发生经过
(一)前期情况
本工程于2015年10月30日开工，12月30日完成冯井-范桥35千伏线路工程第一基基础混凝土浇筑;2016年4月3日完成杆塔组立前监理初检转序，进入线路组塔阶段。4月4日-6月11日，8#-16#塔组立完工;其中，11#塔的立塔工作于6月10日完成。8#-16#塔组立完工后，尚未开展验收工作。
(二)事故经过和应急处置
2016年6月17日上午6时左右，劳务分包单位安徽李氏公司架线班班长张超群召开班前会，布置当天作业任务分工，并安排作业班小组负责人阿雷子冲带领施工人员开展11#塔现场紧线作业。上午7时左右施工班组会交底后，阿雷子冲带领5人到达11#塔现场，阿雷子冲为指挥人员，在地面指挥紧线作业，并在地面操作绞磨，负责现场安全监护;作业期间，阿雷子冲安排勒格古哈、阿牛友铁两人上塔紧线作业，安排李先金(临时工)、刘龙(临时工)在地面(绞磨机附近)负责绞磨进出钢丝绳的配合整理工作(施工过程中，现场负责人岳红志、架线班班长张超群两人均未在11#塔紧线施工现场)。
9时40分左右，在对第一根导线(外侧A相)拉紧快到位时，塔上作业人员反映有卡涩现象，阿雷子冲上塔到20米处导线横担处进行查看。阿雷子冲在上塔前，没有停止绞磨机，绞磨继续转动。10时许，绞磨拉紧钢丝绳，11#转角塔突然向8#塔方向倾倒，致使塔上3名作业人员随塔坠落地面。
事故发生后，现场施工人员刘龙拨打了“110”和“120”电话，“110”出警人员及“120”急救车到场，经医护人员现场确认，二名施工人员(阿牛友铁、勒格古哈)已经死亡，另一名施工人员(阿雷子冲)受伤，“120”急救车立即将阿雷子冲将送往阜阳市人民医院进行抢救。接到事故报告后，市安监局负责人、霍邱县人民政府主要负责人、分管负责人、县直有关部门负责人立即赶赴事故现场，开展应急处置工作。霍邱县政府主要负责人及有关部门负责人及时赶赴阜阳市协调伤员救治工作，但阿雷子冲伤势过重，经抢救无效于18日凌晨2时左右死亡。霍邱县政府分管负责人于事故当日在冯井镇政府召开了专题会议，研究善后处理和维稳工作。
(三)事故善后情况
事故发生后，在霍邱县人民政府统一协调下，项目施工单位积极开展事故善后处理工作，6月29日人员善后处理工作结束。
三、事故原因分析
经现场查勘和查阅相关资料、对有关人员调查、询问，事故的原因初步分析如下：
(一)直接原因
11#-8#铁塔由柴油机带动绞磨机进行收线工作，绞磨机无人操控，使导线在收线过程中外力超过正常值;加之11#铁塔北侧东西两边砼基座预埋的地脚螺栓部分未设置螺帽，南侧东西两边基座预埋的地脚螺栓与螺帽不匹配，导致铁塔自根部整体向西倾倒，是发生事故的直接原因。
(二)间接原因
1.分包单位方面：一是安徽国通公司对负责项目安装工程施工，安全管理缺位，将安装工程劳务施工包给前期基础工程施工单位安徽李氏公司负责，违规分包工程，以包代管，没有对安装工程开展安全管理。二是安徽李氏公司施工过程管理混乱，施工组织、安全管理制度和施工安全技术措施落实不到位，没有对劳务施工队进行严格监管，对施工班组招聘的工人没有进行严格把关;特种作业人员无证上岗。现场施工作业班组在铁塔组立后，未经检查验收合格、履行转序手续，且在未通知施工项目部、监理部的情况下，违规进行紧线作业。现场作业负责人阿雷子冲(事发时，兼任绞磨操作)，擅自离开绞磨机，爬上铁塔，且塔下未安排监护人，违章指挥，违规作业。
2.总包单位方面：中能建安徽电建二公司，对项目部疏于管理，未认真落实上级和公司有关安全管理要求，对现场安全状况失察，对线路工程建设项目安全管理不力，对输变电工程安全风险管理不到位。对劳务施工单位施工队伍的人员素质、相关资质符合情况监督检查不力，对施工班组违规作业失察，安全监管不力。
3.监理单位方面：安徽电力监理公司安全监理不严格，制度执行不到位，对施工单位、劳务分包单位教育培训不到位、施工班组未配备安全管理人员、特种作业人员无证上岗、施工人员违章作业等问题监督不力，对施工班组工程未经检查验收合格、履行转序手续，而直接开展紧线作业的行为失察。
4.业主单位方面：霍邱县供电公司，受省公司委托，负责霍邱县35千伏电网建设等工作，对本辖区施工单位、分包单位、监理单位落实安全生产职责监督、检查不到位，没有及时发现施工现场存在的诸多安全隐患问题。
(三)事故性质
经调查认定，这是一起因相关事故企业及相关责任人员严重违反安全生产法律法规和标准规范的规定而造成的较大生产安全责任事故。
四、对有关责任人和责任单位的处理建议
(一)建议不予追究刑事责任人员
阿雷子冲，安徽李氏公司霍邱县范桥35千伏输变电工程架线班11#—8#塔耐张段紧线小组组长(事故当天，兼任绞磨机操作手)，违反紧线作业施工安全措施和安全管理规定开展紧线作业，违章指挥，擅自爬上铁塔，塔下未安排监护人，未能及时有效停止绞磨机运转，对此起事故的发生负有直接责任。鉴于其在事故中死亡，免予追究刑事责任。
(二)建议依法追究刑事责任人员
岳红志，安徽李氏公司霍邱县范桥35千伏输变电工程劳务分包项目现场负责人，未经安全教育培训合格，对自己负责管理的施工队监管不严，未组织开展安全隐患排查治理;对施工班组教育培训不到位、隐患排查治理不到位、特种作业人员无证上岗失察;在铁塔未经验收合格、未履行转序手续，且未通知施工项目部和监理单位的情况下，擅自组织施工班组人员开展紧线作业，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负主要管理责任。依据《安全生产法》第一百零四条和《中华人民共和国刑法》第一百三十四条规定，建议由司法机关追究其刑事责任。
(三)建议给予行政处罚的人员
1.张超群，安徽李氏公司霍邱县范桥35千伏输变电工程架线班班长，班组安全生产第一负责人，在铁塔未经验收合格、未履行转序手续的情况下，组织施工班组人员开展紧线作业，且未认真履行现场监护职责，擅自离岗，现场安全管理不到位，对阿雷子冲小组违反施工措施和规程要求、未按照施工程序要求组织开展紧线作业失察，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第五项、第六项、第五十四条规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产违法行为行政处罚办法》(国家安监总局令第15号)第四十五条第一项、第二项规定，给予张超群处0.9万元的罚款。
2.李业胜，安徽李氏公司法定代表人，作为公司安全生产第一责任人，未有效落实《安全生产法》赋予的职责，督促、检查本单位安全管理人员落实安全生产工作职责不到位，其行为违反了《安全生产法》第十八条第三项、第五项的规定，对此起事故的发生负有领导责任。根据《安全生产法》第九十二条第二项规定，给予李业胜处上一年年收入40%的罚款。
3.卜华君，安徽国通公司安全质量部负责人，负责公司所有项目开工后的日常安全管理和质量管理工作，没有认真落实安全管理责任，没有对本公司所属霍邱县范桥35千伏输变电工程安装工程施工开展安全管理。其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项的规定，给予卜华君处0.9万元的罚款。
4.司先荣，安徽国通公司法定代表人，作为公司安全生产第一责任人，未有效落实《安全生产法》赋予的职责，督促、检查本单位安全管理人员落实安全生产工作职责不到位，未将项目现场施工队员工纳入本单位统一管理，未对施工公司分包的施工项目开展管理，其行为违反了《安全生产法》第十八条第三项、第五项的规定，对此起事故的发生负有领导责任。根据《安全生产法》第九十二条第二项规定，给予司先荣处上一年年收入40%的罚款。
5.朱纯来，安徽电力建设监理有限公司总监代表，没有认真有效履行总监代表的工作职责，没有及时发现现场施工作业班组在铁塔组立后未经检查验收合格、履行转序手续的情况下，擅自开展放、紧线作业的情况，对分包施工单位施工班组人员素质不符合要求的情况失察，组织安排监理人员开展重大风险施工旁站监管不到位，对分包施工单位的安全监管不力，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第六项和《建设工程安全生产管理条例》(国务院令第393号)第十四条第三款的规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项的规定，给予朱纯来处0.9万元的罚款。
(四)建议给予行政处分的人员
1.吕孝明，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司霍邱县范桥35千伏输变电工程施工项目部安全员，未认真履行安全管理职责，现场安全监督管理不到位，对现场违章作业未有效制止，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有直接管理责任。依据《安全生产法》第九十三条和《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》I(监察部、国家安监总局令第11号)第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予吕孝明行政记大过处分，并撤销其安全生产管理资格证书。
2.吴永福，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司安全负责人，对施工人员的安全教育培训工作不到位，对施工分包队伍人员进场相关资格审查不严格，对施工班组违反施工措施和规程要求、未按照施工程序要求组织开展紧线作业失察，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有一定管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予吴永福行政记过处分。
3.王成，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司霍邱县范桥35千伏输变电工程项目部执行经理，组织项目部安全教育培训、技术指导不到位，对施工班组违反施工措施和规程要求、未按照施工程序要求组织开展紧线作业失察，对施工现场安全管理不到位。其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有重要管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予王成撤职处分。
4.陈德祥，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司霍邱县范桥35千伏输变电工程项目部经理，项目部安全生产第一责任人，对项目部安全管理不严，对项目部施工班组员工安全教育培训不到位，对施工班组违反施工措施和规程要求、未按照施工程序要求组织开展紧线作业失察，对施工现场安全管理不到位，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负主要管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予陈德祥撤职处分。
5.程卫，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司分管安全生产副经理，对项目安全生产工作管理不到位，督促、检查本单位承担的建设项目安全生产工作不力，督促、检查安全教育培训、安全隐患排查治理、人员持证上岗不力，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有重要管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予程卫行政记过处分。
6.宋贤斌，安徽电力建设第二工程有限公司输变电公司经理，作为输变电公司安全生产第一责任人，负责霍邱县范桥35千伏输变电工程实施，未认真有效落实《安全生产法》赋予的职责，安全生产规章制度落实不到位，未将分包施工队员工纳入本单位统一管理，督促、检查本单位承担的建设项目安全生产工作不力，督促、检查安全教育培训、安全隐患排查治理不力，其行为违反了《安全生产法》第十八条第三项、第五项的规定，对此起事故的发生负有领导责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予宋贤斌行政记过处分。
7.白江文，安徽电力建设第二工程有限公司副总经理，分管输变电公司，对施工项目部施工安全管理不到位，督促、检查项目施工安全生产工作不力,其行为违反了《安全生产法》第二十二条第二项、第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予白江文行政警告处分。
8.占亚波，安徽电力监理公司霍邱县范桥35千伏输变电工程项目总监理工程师，对监理项目部管理不严格，对分包单位施工班组存在的安全教育培训不到位、有关人员无证上岗、现场安全管理缺位等问题失察，对施工班组违反安全管理规定，违反安全施工措施开展放、紧线作业失察，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第六项和《建设工程安全生产管理条例》第十四条的规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第三项、第七项规定，给予占亚波撤职处分。
9.施旭军，安徽电力监理公司副总经理，作为公司分管负责人，督促、检查本单位监理项目部和监理人员落实监理工作职责不到位，其行为违反了《安全生产法》第二十二条第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第七项规定，给予施旭军行政警告处分。
10.田龙珠，霍邱县供电公司发展建设部主任，负责霍邱县35千伏电网建设等管理工作，对施工单位、分包单位、监理单位落实安全生产职责监督、检查不到位，没有及时发现施工现场存在的诸多安全隐患问题。其行为违反了《安全生产法》第二十二条第五项、第六项规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项、第七项规定，给予田龙珠行政警告处分。
(五)建议给予行政处罚的责任单位
1.安徽李氏公司，霍邱县范桥35千伏输变电工程劳务施工单位，对劳务施工人员教育培训不到位，安全管理人员和特种作业人员的资质把关不严，对施工现场安全状况失察，对施工班组违规作业失察，安全监管不力，其行为违反了《安全生产法》第四条、第二十五条第一、四款、第三十八条第一款、第四十一条的规定，对此起事故的发生负有直接管理责任。依据《安全生产法》第一百零九条第二项的规定，给予安徽李氏公司处57万元的罚款。
2.安徽国通公司，霍邱县范桥35千伏输变电工程安装工程施工分包单位，安全生产规章制度不落实，在正式进场施工时，为方便民事协调和施工，又将范桥35千伏输变电工程安装工程劳务施工包给前期基础工程安徽李氏公司负责，对分包工程包而不管，以包代管，未将项目劳务施工队伍纳入本单位统一管理，对施工班组开展安全巡查、督查不力，对施工班组特种作业人员无证上岗失察，安全管理缺位，其行为违反了《安全生产法》第四条、第二十五条第一、四款、第三十八条第一款、第四十一条、第四十六条的规定，对此起事故的发生负有主要管理责任。依据《安全生产法》第一百零九条第二项的规定，给予安徽国通公司处57万元的罚款。
3.中能建安徽电建二公司，霍邱县范桥35千伏输变电工程施工单位，未将分包施工队员工纳入本单位统一管理，对项目部疏于管理，未认真落实上级和公司有关安全管理要求，对现场安全状况失察，对线路工程建设项目安全管理不力，对输变电工程安全风险管理不到位。对施工单位施工队伍的人员素质、相关资质符合情况监督检查不力，对施工班组违规作业失察，安全监管不力，其行为违反了《安全生产法》第四条、第二十五条第一、四款、第三十八条第一款、第四十一条、第四十六条第二款的规定，对此起事故的发生负有管理责任。依据《安全生产法》第一百零九条第二项的规定，给予中能建安徽电建二公司处53万元的罚款。
4.安徽电力监理公司，作为霍邱县范桥35千伏输变电工程监理单位，安全监理不严格，制度执行不到位，对施工单位、分包单位教育培训不到位、施工班组特种作业人员无证上岗、施工人员违章作业等监督不力，对施工班组违规作业失察，其行为违反了《建设工程安全生产管理条例》第十四条的规定，对此起事故的发生负有监理责任。依据《安全生产法》第一百零九条第一项的规定，给予安徽电力监理公司处50万元的罚款。
(六)建议给予行政处理单位
1.霍邱县供电公司，作业霍邱县范桥35千伏输变电工程建设管理单位，对施工、监理等单位落实安全管理责任不力，对工程施工安全监督不到位。责成霍邱县供电公司向安徽省电力公司作出深刻书面检查。
2.霍邱县人民政府，作为霍邱县范桥35千伏输变电工程属地监管单位，未认真落实《安全生产法》赋予的安全生产管理责任，对霍邱县范桥35千伏输变电工程施工安全监管不到位。责成霍邱县人民政府向六安市人民政府作出深刻书面检查。
五、整改防范措施
为认真霍邱县范桥35千伏输变电工程“2016.6.17”塔身倾倒事故血的教训，举一反三，防止同类事故再次发生，安徽李氏公司、安徽国通公司、中能建安徽电建二公司、安徽电力监理公司、霍邱县供电公司等相关单位要认真做好以下整改工作：
(一)各单位要深刻分析事故原因，全面查找薄弱环节，进一步建立健全企业安全生产管理体系，完善管理制度，严格制度执行，深入开展隐患排查治理，认真落实安全防范措施抓好整改，进一步强化施工现场安全管理，严肃查处违规违章行为，严防事故发生。
(二)中能建安徽电建二公司要进一步加强工程施工安全管理，督促分包单位加强施工人员的管理，严格安全管理人员、特种作业人员从业资格审查，强化对施工队伍的安全监管，杜绝分包方盲目追求工程进度，违规施工。同时，要按照有关规定，落实建设项目安全报监工作。
(三)安徽国通公司要加强安全巡查，严格打非治违工作，加强对施工人员的安全教育培训，特别要做好一线施工人员的安全教育和施工安全交底工作，各种作业人员均要做到持证上岗，提高施工人员的安全意识，强化安全素质和事故防范能力。
(四)安徽电力监理公司要严格法律法规和监理规范要求，切实落实监理责任，加强对建设项目工程施工的全过程监督管理;要进一步强化对监理人员的教育培训，提高监理人员的责任心和业务水平，严格施工单位、分包商相关从业人员资格审查，严禁施工单位将项目违规分包、违法转包和无资质施工行为，强化对施工现场安全监督，督促落实施工安全措施，确保安全。
(五)各级人民政府(管委)要认真吸取事故教训，进一步落实安全生产属地管理责任，认真督促有关单位加强安全监管，强化检查、督查，严厉打击违法违规生产经营建设行为。同时，要进一步做好建设项目有关民事协调处理工作，为保障建设项目安全、顺利实施奠定基础。
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