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接地气 符合当前
安全阶段

符合
企业文化

连贯性

1.企业定一个自己的安全月主题

企业应当参考国家安全月主题：遵守安全生产法  当好第一责任人，制定本公司的安全月主题



2.什么是接地气的主题？

安全，在我身边

停下来，我们聊聊安全

案例：

中海油：安全最后一厘米

有关联
好想象

有愿景
能共鸣

听得懂
能理解

接地气

海尔：
“人人安全员、人人消防员”

首都机场：微安全．自行动



安全
最后一厘米

重点：抓基层、抓执行

活动载体：
查找促进管理制度完善、
法规制度执行、
安全意识提升、
质量效益提高
四个方面的“不到位”

加强安全生产宣传教育 

推进安全生产制度执行  

组织安全生产评优表彰 

落实安全责任的宣传教育

加强政策法规宣传教育

加强安全警示教育

专题安全讲座、公开课、专题报告

观看安全生产教育专题片、开展安全环保知识咨询、安全环保
技能演示、实施安全标志行为观察

1.微视频征集大赛

警示宣传教育片

2、班组安全环保知识大赛

安全环保知识微问答

3.各级领导要通过讲“安全课”、主持召开重大安全隐患治理
管理研讨会、与基层员工座谈安全生产等形式，“送安全”下
基层，

加强制度建设，明确安全责任。

强化制度执行，规范操作规程。

“安全最后一厘米”征文活动，分享执行不到位的案例

 深化安全标志行为实施。

评选表彰100名安全生产先进个人进行表彰，宣传



3.如何围绕安全生产月主题开展活动？

“安全生产主题周”活动

• 第一周为主题宣讲周

• 第二周为隐患排查治理安全周

• 第三周为安全应急演练周

• 第四周为警示教育周
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什么样的活动是好的安全月活动？

企业 员工

1

2

3

4

仪式感

参与感

荣誉感

收获感

1 全员参与

气氛活跃

结果良好

投入适中

2

3

4



怎样策划高效的全员参与的
安全月

03



分工合理 任务明确 责任到人 设计节点

授权
+

 赋能

高效+全员参与？



• 公司级：仪式+大活动+领导活动+总结+表彰

• 部门级：参与公司级活动+班组活动

• 班组级：参与公司级活动+自选活动

搭建平台、激励措施、部分指导、公示成果

高效+全员参与？



领导层的活动

安全仪式

两封信（邮件）

学习主席安全论述、十九大安全讲话

送清凉

讲安全课

研讨会

座谈会

今天，我是安全员



安全文艺活动

 

安全演讲

观看安全电影

诗歌朗诵

安全征文

书法比赛

安全漫画比赛

安全谜语竞猜

安全歌唱会

安全文艺表演（安全小品）



安全会议、培训活动

安全月动员大会

安全隐患排查整改评比活动

安全谈心会

安全分享会

安全讨论会

现场观摩交流会

安全月总结会

开展安全培训

安全微课程评比

精英外训



现场类和竞赛类安全活动

安全宣誓

安全承诺签名

应急演练

安全知识竞赛

安全看板评比

安全辩论赛

安全班组评选

安全读书

“吓一跳”活动

安全咨询日

安全卫生环境活动

安全随手拍

专项整治

安全自查

联合式安全检查

安全审核

安全找茬

趣味安全运动会

反习惯性违章活动

安全献计

安全技能比武

青安岗活动

事故横展

拍安全微电影



家庭亲情活动

给家属一份信

平安家书

家庭安全日

家庭安全竞赛

亲情微短信

家属安全才艺表演



社会安全活动

关爱社会（社区、医院、学校）

参加国家、当地政府组织的安全活动

参加安全课题研究

外出参观、体验

安全联谊
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活动目的

活 动 目 的

为提升我厂安全管理水平，增强全体员工安全意识，规范我厂安全生产，消除安全隐患和事故苗头，确保我

厂安全生产，深入贯彻《新安全生产法》的实施，坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产方针，

遵循“以人为本”的安全理念，特制定20xx年我厂“安全生产月”活动方案，开展各项安全生产宣传活动。



活 动 形 式

活动以安全技能竞赛的形式进行，共五个竞赛项目

活动目的



活 动 组 织

主办单位： 协办单位：

裁判长 裁判员 发令员 计分员 竞赛主持人

XX XX XX XX XX

活动组织



活 动 地 点

活动地点

XX厂区



活 动 时 间

6月18日下午2:00

活动时间



活 动 对 象

公司的所有员工均可参加

活动对象



活 动 要 求

消防技能竞赛队伍：各部门可通过内部竞赛、选拔出一到二支队伍参赛。

一支队伍可由6～12人组成 (至少含1名女队员；同一队员最多能参加2个

单项，且不能同时参加两个队伍)；

项目一：“搭桥过河灭钢瓶火”（3人，有一名女队员）； 

项目二：“双人二盘水带对接”（2人）；

项目三：“单架抬伤员50米”（3人）；

项目四：“三人四脚集体逃生”（3人）；

项目五：“模拟场景应急处置”（1人）。

领队：各板块公司安全部门派一名工作人员带队。

活动要求



日 程 安 排

1. 每个板块公司由安全部门负责人于10月30日前将参赛人员名单报集团安全管理中心处；

2. 11月7日8:40前，到安全管理中心处报到，联系电话***********

3. 9:00在篮球场进行入场仪式，正式开始进行消防技能竞赛：“搭桥过河灭钢瓶火”、“双人二盘水

带对接”项目。（预计时间2.5小时）；

4. 午餐由集团安排在食堂就餐；

5. 中午时段安排在五楼培训室休息；

6. 14:00开始，进行消防技能后三个项目竞赛：“单架抬伤员50米”、“三人四足集体逃生”、“模

拟场景应急处置”。（预计时间2.5小时）；

7. 由集团领导给优胜人员颁奖并对活动进行总结。

日程安排



规 则 说 明

项目一： 双人二盘水带对接

项目三： 单架抬伤员40米

项目二： 搭桥过河灭钢瓶火

项目五： 模拟场景应急处置

项目四： 三人四腿集体逃生

规则说明



项目一：双人二盘水带对接

起点—­­­———消防栓————水带连接点————终点

流程说明

(1) 抽题并根据内容选水枪头（直流/喷雾）放好，此段不计时。

(2) 发令计时后，二名队员共携带二盘水带、一把水枪、一个消防栓扳手从起点处出发，在宽度为2.5米的跑道

上完成水带对接、与消防栓对接、与水枪对接、将消防扳手套上消防栓后，打开模拟消防栓的阀门，并将水带

拉直，两人同时在终点握水枪成立射姿式后举手示意，计时结束。

(3) 第一组人员甩开的水带由下一个比赛使用队负责收卷（有一组备用，即第三队收第一队的水带），水带缠绕

方式和队员配合方式参赛队伍可自行决定。

规则说明



完成要求和评定标准

（1）水枪头选用错误的加3秒；

（2）水带打转圈数，每一圈加1秒；

（3）末完成水带连接动作就打开阀门加3秒；

（4）未开消防栓阀门加10秒；

（5）水带抛出后超出设定边界每处加1秒。

（6）水带连接质量应符合要求，连接不严密（如脱落、     松开等）加10秒；

  (７)   水带要用抛出的动作，不允许不抛而直接拖着水  带跑，否则成绩无效。

项目一：双人二盘水带对接

规则说明



项目二：搭桥过河灭钢瓶火

参赛队员

两男一女（3人），女队员负责灭火；

物品：两块木板（150cm×３０cm）、灭火器、手套。

参赛队员

Ø 起点 （选好灭钢瓶火需要用的工具，三名队员带上物品站到木板上）。

Ø 利用两块木板更换往前移动到20米处（模拟对岸）的终点。

Ø 到达对岸终点后，由女队员拿灭火器跑30米去灭钢瓶火。

Ø 火灭完后跑到终点（记时结束）。

规则说明



评定标准

(1) 木板移动的过程中，所有队员只能在木板

上完成， 队员的身体以及所带的灭火用物品

都不能接触地面。搭桥过河评定标准如下：

Ø 队员每人触地一次加10秒；

Ø 所带的灭火和防护用品掉地每次加5秒。

(2) 女队员灭火的过程中要注意正确使用灭火

器。包括要翻转摇动灭火器至少两次，在上风

向灭火，灭火后关闭钢瓶角阀，跑至终点后举

手示意，计时结束。灭火过程评定标准如下：

Ø 灭火器选取错误加3秒；

Ø 一次性未扑灭火加10秒；

Ø 灭火后未关闭阀门加3秒；

Ø 非上风向灭火加3秒；

Ø 不戴手套关阀门加2秒；

Ø 在跑动中有干粉喷出加3秒；

Ø 至少翻转摇动灭火器两次，少一次动作加1秒；

Ø 反手拔保险销的加3秒。

项目二：搭桥过河灭钢瓶火

规则说明



项目三：单架抬伤员40米

参赛队员

参赛队员（3名），一名队员模拟伤员，两名队员负责

用单架抬伤员。

规则说明



项目三：单架抬伤员40米

竞赛流程

伤员平躺在指定的区域，两名队员取单架跑到伤员旁

边，将单架打开，并将伤员抬到单架上（伤员不能使

用力气做任何配合），伤员平躺并手扶一碗水（多半

碗水）平放在胸前，另两名队友用单架轻轻将伤员抬

起，保持碗里的水不洒出来的情况下，以最快的速度

将伤员抬到终点。

规则说明



项目三：单架抬伤员40米

评定标准

① 抬伤员的过程中伤员只能平躺，头不能抬起来，抬头一次加时2秒。

② 伤员只能用手扶碗，不能用手将碗托起，碗底要贴着胸前并且不能离开。如用手将碗托起离开胸前一次加5秒。

③ 单架抬伤员的过程中碗里的水不能洒出来，洒出来一次加5秒。

④ 到达终点后水不能少于半碗的警戒线，否则意味着救援失败，加时30秒。

⑤ 碗的水位是否底于警戒线由裁判判定。

⑥ 每队有两次比赛机会，取时间最短的一次为该队此项比赛最终成绩。

规则说明



项目四：三人四腿集体逃生

流程及要求

(1) 左右两个队员分别用一只脚与中间的女队员左右脚绑住，形成三人

四 脚，排列站在起点；

(2) 裁判示意开始后（开始计时），三名对队员以最快速度跑到终点

（40米）后，计时结束。

评定规则

(1) 跑动中途如果绑腿松动等无法体现一个整体的行为，必须停下来整

理好 后，才能继续，时间记入比赛时间；

(2) 所有队员过终点线为完成比赛，并停止计时；

(3) 根据时间长短确定名次，最短的排名靠前；

(4) 参赛的小组必须坚持走完，否则该项不得分。

规则说明



竞赛流程

依队长抽到的比赛顺序，依次抽题进行比赛，比赛选手

抽到题后开始计时。流程如下：

①选手抽取模拟场景考题；

②根据抽到的相关场景进行相关角色启动应急，并选用

要用到的应急器材放到指定位置，并按要求将要穿的劳

保用品并穿戴好；

③进行相关的应急模拟处置；

④处置结束后示意裁判处置完毕，记时结束。

项目五：场景模拟处置（1人）

规则说明



项目五：场景模拟处置（1人）

要求和评分标准

(1) 比赛由1个选手完成。

(2) 应急器材或劳保用品错选、漏选、多选，每项扣3分，该项只考核以下内容（根据实际选取）：

① 灭火器、呼吸器的选用；

② 防冻\防火服、防护手套、防护帽、防护鞋的选用；

规则说明



要求和评分标准

项目五：场景模拟处置（1人）

(3) 应急器材穿戴或使用不准确的具体扣分如下。（该项只考核呼吸器和灭火器）

1)  灭火器的使用方法；（拿灭火器做使用动作示范，不用真正喷）

① 没有拔保险销动作说明的扣2分；

② 非上风向灭火加扣3分；

③ 至少翻转摇动灭火器两次，少一次动作扣2分；

2)  呼吸器的穿戴是否正确（要进行穿戴）；

 未检查呼吸器压力、密封性等内容扣2分；

 呼吸器面罩佩戴后不束紧扣3分；

 气瓶未束紧扣2分；

规则说明



要求和评分标准

项目五：场景模拟处置（1人）

(4)  应急程序漏、错项的每项扣3分，考核项含以下项，选手要中述说明。

① 先救人或先灭火应急顺序；

② 先关阀门还是先灭火的顺序；

③ 先关阀门或先救人。

(5) 时间超过3分钟的扣5分，超过4分钟的扣10分。

(6) 分数一样的按完成的时间，时间短的排名靠前。

规则说明



奖 项 设 置

奖  励
        项  目  冠军 亚军 季军

二盘水带对接 500元 300元 200元

搭桥过河灭液化气钢瓶火 500元 300元 200元

单架抬伤员50米 500元 300元 200元

三人四足集体逃生 500元 300元 200元

模拟场景应急处置 500元 300元 200元

五项比赛总成绩 1000元+锦旗 800元+锦旗 500元+锦旗

奖项设置



奖 项 设 置

1、竞赛各单项按计时对前三名进行奖励，如影响冠亚军排名的队员成绩完全相同，则进行一次加赛，决

出各单项排名。但进行各队总成绩汇总时，以原成绩为准，加赛成绩仅做为单项排名依据。

2、技能竞赛得分总分最高的三个板块队伍分别为“119消防安全技能竞赛冠亚军”，授予冠、亚军、季军

锦旗一面，获得冠军称号参赛队员均记“嘉奖”奖励一次，获得亚军称号参赛队员均记“表扬”奖励一次。

在竞赛过程中表现优秀的队员，由安管中心另行提出“表扬”或“嘉奖”。

3、对参赛队员的“嘉奖”等，不再另行物质奖励。

4、所有参赛人员均可获得礼品一份。

奖项设置



奖 规 则评

1-消防技能竞赛所有项目的总积分为板块公司“安全

生产月活动”总得分（有两个比赛队伍的板块公司，

取其所有队中各单项分最高分的成绩之和为公司总成

绩）；

2-技能竞赛总积分排名：按四项技能竞赛积分之和进

行统计取冠、亚、季军进行奖励，积分最高者为冠军、

次者为亚军、季军，如二队积分相同时，则比较四项

技能竞赛的总用时，总用时短者名次靠前；

评奖规则



奖 规 则评

3-单项技能竞赛按用时进行统计与比较（模拟场景

应急用分数比较排名），用时最少者为该项冠军、

次者为亚军、季军；

4-单项积分记分按所用时间长短(场景模拟应急处

置项目按分数，分数一样时用时短的排名靠前。)

排名分别获得100、90、85、80、75、70、65、

60、55、50、45、40…单项积分；

评奖规则



奖 规 则评

5-比赛过程中任何人不得干扰比赛的正常进行或要求更改比赛规则；

6-由裁判团对整个比赛活动的情况进行监控，出现有争议判罚时，可向裁判团提出，由裁判长做出裁决，

裁判长的裁决为最终判定；

7-同一参赛人员最多可以参加二项比赛内容，有两个队的板块公司，同一队员不能同时参加两个队伍；

8-所有参赛队员应穿工作服、工作鞋、比赛时需戴安全帽；

9-每个单项竞赛项目比赛的顺序，由各板块公司领队抽签决定；

10-每一项比赛均由裁判或主持人发令开始，如未发令即抢跑者，责令重新进行比赛。

评奖规则



感 谢 观 看
THANKS

遵守安全生产法  当好第一责任人


