



安全教育培训学习记录





XXXXX年
安全教育培训学习记录

	培训内容
	安全生产管理制度学习
	培训部门
	

	学习时间
	
	授 课 人
	

	学习地点
	公司会议室
	培训学时
	4
	培训对象
	

	
培
训
内
容 
	
主要对以下制度进行学习：
安全目标管理、安全生产责任制管理、法律法规标准规范管理、领导现场带班、安全生产投入管理、文件和档案管理、安全教育培训管理、特种作业人员管理、设备设施安全管理、生产设备设施验收管理、生产设备设施报废管理、施工和检（维）修安全管理、危险物品及重大危险源管理、作业安全管理、相关方及外用工（单位）管理、职业健康管理、劳动防护用品（具）和保健品管理、安全检查及隐患治理、应急管理、事故管理、安全绩效评定管理、劳动纪律制度等。


	记录人
	



安全教育培训效果评估和改进记录
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	培训日期
	
	培训地点
	公司会议室

	培训讲师
	
	培训学时
	4

	培训名称
	安全生产管理制度培训

	培训内容：安全目标管理、安全生产责任制管理、法律法规标准规范管理、领导现场带班、安全生产投入管理、文件和档案管理、安全教育培训管理、特种作业人员管理、设备设施安全管理、生产设备设施验收管理、生产设备设施报废管理、施工和检（维）修安全管理、危险物品及重大危险源管理、作业安全管理、相关方及外用工（单位）管理、职业健康管理、劳动防护用品（具）和保健品管理、安全检查及隐患治理、应急管理、事故管理、安全绩效评定管理、劳动纪律制度等。


	效果评估：
1.通过培训有关人员初步了解了上述安全管理制度的要求。明白了贯彻这些安全管理制度的重要性。
2.培训过程中存在敷衍对付的学习心态，部分知识未能全部理解。
3.部分员工的学习意识还不够强，需加大培训教育力度，提高安全意识。

	改进记录：  
1.为员工提供更多的培训机会，全面提升管理层的管理理念
2.增加考试环节，不仅要检验员工对理论知识的掌握程度，更要注重员工培训以后的反应。


     评价人：                         时间：
安全教育培训学习记录

	培训内容
	安全生产法律法规清单
	培训部门
	

	学习时间
	
	授 课 人
	

	学习地点
	会议室
	培训学时
	2
	培训对象
	全体员工

	
培
训
内
容 
	

主要讲解了各部门识别法律法规的方法、内容，对公司汇总形成的法律法规清单进行简单介绍及讲解，要求各部门人员加强学习。
本次培训主要对2020年最新更新的法律法规进行培训，如职业病防治法，让员工了解法律法规更新后的变化。


	记录人
	




安全教育培训效果评估和改进记录
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	培训日期
	
	培训地点
	会议室

	培训讲师
	
	培训学时
	2

	培训名称
	安全生产法律法规清单

	培训内容：
主要讲解了各部门识别法律法规的方法、内容，对公司汇总形成的法律法规清单进行简单介绍及讲解，要求各部门人员加强学习。
本次培训主要对2020年最新更新的法律法规进行培训，如职业病防治法，让员工了解法律法规更新后的变化。

	效果评估：
1.通过培训公司人员初步了解了安全法律法规和其他要求包括：国家颁布的有关安全生产的法律、行政法规，行业、地方有关安全的法规以及有关的政策性文件、国际公约等，明白了识别、获取、应用并遵守有关安全法律法规和其他要求的重要性。
2.评估和培训及时跟进，确保培训有效，评估结果良好。


	改进记录：  
1.今后的培训要更加的有针对性，内容要简单、具体、中心突出，容易接受。
2.加强考核再培训，让安全时刻在大家的脑海里。


     评价人：                         时间：
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